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Munkalgyi Szabalyzat

A munkaviszony és a munkavéqzés altalanos szabalyai

|. Fejezet

A munkaviszonnyal kapcsolatos jogokat, kotelezgtkét szabalyozza:

* Munka Torvénykonyve, illetve ennek felhatalmazdsajan egyéb jogszabalyok.
* Munkaszer#édés.
* Munkavédelmi szabalyzat.

A munkaszerddés eltérhet a Munka Torvénykony®é(Mt), de csak akkor, ha a dolgozéra
nézve kedveibb rendelkezést tartalmaz, és csak az egyéni migzany tekintetében.

1. A munkaviszony alanyai
(Mt. 71.8. — 75.8.)

A munkaviszony alanyai:

- amunkaltatod és a
- munkavallalé.

Jogait és kotelezettségeit a vonatkozé torvényekBtunka Torvenykonyve) és
rendeleteken kivil a tArsasag Bedzabalyzata hatdrozza meg.

A munkavéllalé az a természete személy, akit a mitald munkaszeézés alapjan
foglalkoztat, munkaltaté pedig az, aki a munkavékat munkaszekdésik alapjan
foglalkoztatja.

A hatranyos megkulonboztetés tilalmat, és aényen részesités kotelességét az
Mt.5 §.szabalyozza.



Il. Fejezet

1. A munkaviszony létesitése
(Mt. 75/A.8 - 79.8.)

75/A. 8.(1). A munkavégzeés alapjaul szolgalo saeés tipusanak megvalasztasa nem
irAnyulhat a munkavallal6 jogos érdekeinek védelmdztositdé rendelkezések
ervenyesulésének korlatozasara, illetve csorbaasar

(2). A szerddés tipusat elnevezésifiiggetlenil, az eset 6sszes korilményére — igy
kulonosen a felek szdidéskotéest megétd targyalasaira, a szémés megkotésekor,
illetve a munkavégzés soran tett jognyilatkozataaréényleges munkavégzés jellegére, a
102-104. § - okban meghatarozott jogokra és kapiezgekre — tekintettel kell megitélni,
illetve megallapitani.

76. 8 (1) A munkaviszony — ha a térvény masként nemielkezik — munkaszédéssel
jon létre.

(2) A munkaszeraeést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elasatdsa miatt a
munkaszergdés eérvénytelenségére csak a munkavallalo — a rbanlépéseét kovét
harminc napon belll — hivatkozhat.

76. 8§ (5)A munkaszebérésben a megallapodas Iényeges elemeit rogzithni ke

a) Személyi alapbér,

b) Bérezés forméja

c) Munkakor,

d) Munkavégzés helye,

e) Munkaviszony idtartama (hatarozott vagy hatarozatlan),
f)  Munkaviszony kezdete (munkaba Iépés datuma),

g) Prébaid.

Az a), b), c),pontok minden munkasz&iés koteleZ elemei.

76. 8§ (7) A munkaszetzdés megkotésével egyifiigg a munkaltatd a munkavallalot

tajékoztatja

a.) az iranyadé munkarently

b.) a munkabér egyéb elemdir

c.) a bérfizetés napjaral,

d.) a munkaba Iépés napjardl,

e.) arendes szabadsag mértékének szamitasi modjaiadasanak, illetve

f.) a munkaltatora és a munkavallaléra iranyadd fettasn idd megallapitasanak
szabalyairdl, valamint

g.) arrdél, hogy a munkaltatdo a Munkalgyi szabalyzallya ala tartozik-e.

(8) A munkaltaté az a )- g ) pontokbarbiel tajekoztatast legkébb a munkaszeézés
megkotéséll szamitott 30 napon belil irdsban is koteles akawdllalo részére atadni.

78/A. §8 (1) A munkaviszony — eli@megallapodas hianyadban — teljes munidagh
tortérd foglalkoztatasra jon létre.



(2) Részmunkaitk foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjan dttienvil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni muaKaloi juttatas tekintetében
legaldbb az idaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra Majosultsag a
munkaid> mértékével 6sszeflgg.

Tarsasagunk auftomiavek munkavallaloit valtozé munkahelyen (I. és Illitdmu)
foglalkoztatja, kivéve, akinek munkaszé&désébe mas bejegyzés keril a munkahely
megjeldlésére.

A munkaviszony kezdete minden esetben a munkash&shen meghatarozott nappal ( a
munkaba |épés napjaval) kédik, 3 havi probaidvel.

Ha a munkavallal6 a munkaszédésben megjeldlt napon nem jelentkezik tényleges
munkavégzésre, akkor a megkotott munkaswkygt vele szemben a KFT.- re nézve
minden jogkovetkezmény nélkil semmisnek kell tedant

A KFT. a munkavallaloval jogosult

- hatarozott és
- hatarozatlan

idére szoOl6 munkaviszonyt létesiteni, de azt a murdkaSdésben minden esetben
rogziteni kell.

79. 8§ (1) A munkaviszony — eltémegallapodas hianydban — hatérozatldaidamra
jon létre.

(2) A hatarozott id€j munkaviszony iitartamat naptarilag, illetve mas alkalmas médon
kell meghatarozni.

(5)Ennek idtartama — az Ujabb munkaviszony létesitését isrtee- az 6t évet nem
haladhatja meg, éttérvényesen eltérni nem lehet.

(6) A hatarozott iddj munkaviszony hatarozatlan ideg alakul, ha a munkavallalé az
idétartam lejartat kovéen legaldbb egy munkanapot kdzvetlen Wgeetudtaval tovabb
dolgozik. A harminc napos, vagy ennél rovidebtrédlétesitett munkaviszony azonban
ilyen esetben csak annyidkl hosszabbodik meg, amilyendétdrtamra eredetileg
létrehoztak.

2. Palyazat
(Mt. 80.8.)

3. Prébaidé
(Mt. 81.8))

81. 8§ (1) A munkaszetdésben a munkéltatd a munkaviszony létesitésekdmajbt is
kikothet.

(2) A probaid tartama harminc nap. A Munkalgyi Szabalyzat, videtr felek ennél
révidebb vagy hosszabb, de legfellebb harom hénamged probaidt is
megallapithatnak. A probaidneghosszabbitasa tilos.

(3) A probaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgglmegsztintetheti.
Tarsasagunknal a prébéi@ honap. A prébaiiimeghosszabbitasa tilos.



lll. Fejezet

1. A munkaszerzdés moédositasa
( Mt. 82.8. — 85/A.8.)

82. 8§ (1) A munkaltatdo és a munkavallalo a munkasoest csak koz0s megegyezéssel
modosithatja.



V. Fejezet

1. A munkaviszony megsinése
(Mt. 86.8.- 86/A. 8.), (86/B.§ - 86/D. 8.)

86. 8 A munkaviszony meg&aik:

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkili medsrsével,

c) a hatarozott ié lejartaval.

d) a86/B. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben.

86/A. 8 Ha a munkaviszony a b) pontban foglaltapgn s#nik meg, a munkavallalo
részére a munkaltatd rendes felmondasa esetén tAsgtwt munkavégzés aldli
mentesitési idejére jaro atlagkeresetének megfésszeget ki kell fizetni, kivéve, ha
rendes felmondas esetén a munkavégzes aldli mestaditartamara a munkavallalo
munkabérre nem lenne jogosult.

2. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 87.8.-89.8.)

87. 8 (1) A munkaviszony megszuntethet

a) a munkaltaté és a munkavallalé k6zos megegyezkséve

b) rendes felmondassal,

c) rendkivili felmondassal,

d) azonnali hatallyal a probaidalatt

e) a 88. §(2) bekezdésében meghatarozottak szerint.
(2) A munkaviszony megszintetésére iranyadd meggadiast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni.
(3) Az (1) — (2) bekezdésben foglalt rendelkezégdakivényesen eltérni nem lehet.



87/A. 8 (1) E torvény alkalmazdsa szempontjdbdimankavallalé akkor midsdl
nyugdijasnak, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és apgsigi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosugisa

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltégat@iregségi nyugdijban részesiil, vagy

c) az oregseégi nyugdijkorhatart bettltotte, és ayyda Alkotonmiveszeti Kbzalapitvany
altal folyositott ellatasokrél sz6lo6 kormanyrendelalapjan folyositott  6regséqi,
rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), Magssrégon nyilvantartasba vett
egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, éregsdginkaképtelenségi jaradékban, ndvelt
0sszeg oregseégi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rakéigi ellatasban részesiil.

(2) A munkavallalé akkor részesll az (1) bekezdésay c) pontja szerinti ellatasban, ha
az ellatast jogésen megallapitottak.

(3) A munkavallalo koteles tajékoztatni a munk#itaha az (1) bekezdés hatélya ala esik.

A munkaviszony megséatetését mindkét fél minden esetben kezdeményezheti

88. 8§ (1) A hatarozott ite sz6l6 munkaviszony csak ko6zds megegyezéssel vag
rendkivili felmondassal, illéteg probaid kikdtése esetén azonnali hatallyal sziintéthet
meg.

(2) Etol eltérven is megsmtetheti a munkaltatd a hatarozott idepunkaviszonyt, a
munkavallalét azonban egy évi, ha a hatarozaibdd még hatraléy idé6 egy évnél
révidebb, a hatralévidore jutd atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas

89.8 (1) A hatéarozatlan idejmunkaviszonyt mind a munkavallal6, mind a munkélta
felmondassal megsziintethetigetirvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltat6 — a (6) bekezdésben foglalt killéte— koteles felmondasat
megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas okandi&gasan ki kelltinnie. Vita esetén a
felmondas indokanak val6sagat és okézéget a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallalo képesiséfj a munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsaval, illetve a munkaltatkoaésével dsszefugaok lehet.

(4) A munkaltatd szemelyében bekodvetkgpgutodlas dnmagaban nem szolgalhat a
hatarozatlan idéjmunkaviszony rendes felmondassal tdftéregsantetésének indokaul.
(5) A munkavallal6 munkavégzésére vagy magata@ashivatkozassal tortén
munkaltatéi felmondas &tt lehetséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 0sszes nkénifeildl kovetkeden ez a
munkaltatotol nem véarhato el.

(6) A munkaltato a rendes felmondast nem koteldekalni, ha a munkavallalo a 87/A.8
(1) bekezdésének értelmében nyugdijasnaksiiin

(7) A munkéltat6 a munkavallal6 munkaviszonyat esdelmondassal - kivéve, ha
egyébként nyugellatasban részesul /87/A.8 (1) led)-h) pont/ - a ra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar betoltését mégel 6t éven belll a 87/A.8 (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott életkor eléréséig csaknkgkn indokolt esetben sziintetheti
meg.

(8)



. Felmondasi tilalmak és korlatozasok
(Mt. 90.8.-91.8))

. Felmondasi ids
(Mt. 92.8.)

92.8 (1) A felmondasi iéllegalabb 30 nap, az egy évet azonban nem haladhag.
(2) A 30 napos felmondasidca munkéltatonal munkaviszonyban toltott

a) 3év utan 5 nappal
b) 5év utan 15 nappal
c) 8év utan 20 nappal
d) 10 év utan 25 nappal
e) 15 évutan 30 nappal
f) 18 év utén 40 nappal
g) 20 év utan 60 nappal

meghosszabbodik.

. Felmentés
(Mt. 93.8. — 94.8.)

93.8 (1) A munkaltaté rendes felmondas esetén é®talmunkavallalot a munkavegzés
aldl felmenteni. Ennek mértéke a felmondéasi fiele. A téredék napot egész napkeént kell
figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkavallalot- legalabtelmentési id felenek megfelél
idétartamban- a kivAnsaganak megfeldbben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentésstdrtamara a munkavallal6t atlagkeresete illeti meg.
Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalot arraid@e, amely alatt munkabérre
egyebként sem lenne jogosult.

. Csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 szabalyok
(Mt 94/A. § -94/ G. 8.)

. Veégkielégités
(Mt. 95.8.)

95. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti még munkaviszonya a munkaltato rendes
felmondasa vagy jogutdd nélkuli me¢aese kdvetkeztébenisrk meg.

(2)Az ebbbitl eltérven nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha dggo a
munkaviszony megsinésének ifpontjaban nyugdijasnak ndisil (87/A.8.(1).bekezdés)

(4) A végkielégités mértéke:

a) legaldbb harom év esetében: egyhavi,
b) legalabb 6t év esetében: kéthavi,

c) legalabb tiz év esetében: haromhauvi,

d) legalabb tizenott év esetében: négyhavi,
e) legalabb hasz év esetében: 6t havi,



f) legaldbb huszonét év esetében: hat havi
atlagkereset 6sszege.

(5)A végkielégitéesnek a fenti bekezdésben megheaéironértéke haromhavi atlagkereset
O0sszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszomaz el§ bekezdésben
meghatarozott médon

a) az 6regseégi nyugdijra (87/A.8.(1). Bekezdése aj)ptovabba

b) a korkedvezmeényes 6regségi nyugdijra

valé jogosultsdg megszerzését mégeldt éven belll dnik meg. Nem illeti meg az
emelt 6sszeagveégkielégités a munkavallalét, ha az a) vagy pdnban foglaltak alapjan
korabban mar emelt dsszegégkielégitésben részesiilt.

8. Rendkivili felmondéas
(Mt. 96.8.)

96. 8. (1) A rendkivili felmondast mindkét fél kendényezheti a vonatkozo térvényben
foglaltak alapjan.

9. Eljaras a munkaviszony megséinése, illetve megsziintetése esetén
(Mt. 97.8. -99. 8))
97.8 (1) A munkavallal6 a munkaviszonya mdgdetésekor (megénésekor)
munkakdrét az erred@ht rendben kételes atadni, és a munkaltatovahetsini.

(2) Az utols6 munkaban toltétt napon ki kell fizeenmunkabért, egyéb jarand6sagokat,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozalszyban és egyéb jogszabalyokban
eloirt igazolasokat.

98.8 (1) A munkaltatd a munkaviszony megszintetsekmegs#nésekor) a
munkavallal6 részére a kovetkeartalmu igazolast allitja ki.

(2)Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalo személyi adatai (név, leanykori néwja neve, szlletési hely,
év, hé, nap),
b) munkavallalé6 TAJ szamat,
c) a munkaltatonal munkaviszonyban tolt6th tdrtamat,
d) a munkavéllal6 munkabérébjogerss hatérozat, vagy jogszabdly alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
e) a munkavdllalo &ltal a munkaviszony megszsének éveében igénybe vett
betegszabadsagdthrtamat
f) .a munkavéllalo 95. § (5) bekezdésében meghatdroratelt dsszdy
végkielégitésben valo részesulését.
(3) A munkaltatbnak igazolnia kell, ha a munkaJallanunkabérét a d) pontban
meghatarozott tartozas nem terheli.
(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavallgh&nztartag altal valasztott
magannyugdij pénztar megnevezését, cimét, bankagzamhat. Ha a tagsagra kotelezett
palyakezd munkavéllal6 nem valasztott pénztarat, ezt a tgegzni kell, és meg kell
jeldlni az illetékes terlleti pénztar megnevezéaséét.

10. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkdwetmeénye
(Mt 100.8 -101 8§)



V. Fejezet

1. A munkavégzés szabdlyai
(Mt. 102.8. — 109.8.)

102.8 (1) A munkaltatdo koteles a munkavallalét ankaszeradés, a munkaviszonya
vonatkoz6 szabalyok, illetve egyéb jogszabalyokiszéoglalkoztatni.

(2) A munkaltato koteles — az erre vonatkozo szetkdinegtartasaval — az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato koteles

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé akaniszonybol eredl jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

b) a munkavallal6 szdméra a munkavégzéshez szikségdoztatast é€s iranyitast
megadni,

c) a munkavégzéshez szikséges ismeretek megszerizéssitdni.

(4) A munkaltatd koteles a munkavallald6 szamara ankaviszonyra vonatkozo6
szabalyokban, illetve a munkasz&tésben foglaltaknak megfalein munkabért fizetni.

105. § (1) A munkavallal6 koteles

a) az ebirt helyen és idben, munkara képes allapotban megjelenni, és a amajkt
munkaban tolteni, illetve ez alatt munkavégzésabélj a munkaltatdé rendelkezésére
allni,

b) munkajat az elvarhatd szakértelemmel és gondgataa munkajara vonatkozo
szabdlyok, élirdsok és utasitasok szerint végezni,

c) munkatarsaival egyuttikddni, és munkajat ugy végezni, valamint altalalofyan
magatartast tanusitani, hogy ez mas egészségéssepségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodasét vagy hefytaegitélését ne idézzé el

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavallal6 koteles a munkaviszonyra vonatkoszabalyban vagy a

munkaszergdésben megallapitott, a munkakdréhez kapcsolodkestity és befejed

munkakat elvégezni.

(3) A munkavallalo koteles a munkéaja soran tudomaagéott tUzleti titkokat — a Ptk.81.8 -

aban foglaltak figyelembevételével -, valamint ankaltatéra , illetve a tevékenységére

vonatkozo alapvét fontossagu informaciokat mé&ggni. Ezen tulmeéien nem kozoélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakidetdltésével dsszefliggésben jutott

a tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatégg waas személyre hatranyos

kovetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed kidzérdek adatok nyilvanossagara és

a kozérdekbl nyilvanos adatra vonatkozd, kulon térvényben nagglozott

adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallalo — munkabérének és koltségeinagtéritese mellett — koteles a

munkaltatd &ltal kijelolt tanfolyamon vagy tovabpkésen részt venni, és azidl

vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy adiakdrilményekre tekintettel rea
aranytalanul sérelmes.

A 105.8 (6) bekezdés szerint a belfoldi kikiildetéstén, ha az utazasbid munkavallald
munkaid- beosztasa szerinti munkémd kivilre esik, a munkavallalot legalabb a
készenlét dijazdsara vonatkoz6 szabalyokban meghatbdsszeg kétszerese illeti meg.
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108.8.(1) Ha a munkavallal6 a munkaviszonyanakd#asa alatt tovabbi munkaviszonyt
vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitteled azt a munkaltatojanak
bejelenteni

(2)A munkaltatdé — eltérmegallapodas hianyaban —a jogviszony létesitédedra
tilthatja meg, illetve a munkavallalét a jogviszomggsziintetésére akkor kotelezheti, ha a
tovabbi jogviszony a 3.8.(5) bekezdésébe Utkozik.

. Tanulmanyi szerzdés
(Mt. 110.8. — 116.8.)

111. 8 Nem koéthéttanulmanyi szekxés:

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly alapjan jaré keahémyek biztositasara.
b) ha atanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotetemtenkavallalot.

112. 8 (1) A tanulményi szédést irasba kell foglalni.
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VI. Fejezet

1. A munkaidé, a munkaidé beosztasa
(Mt. 117.8. — 121.8.)

117.8.(1) Munkaid: a munkavégzésre &it id6 kezdetéil annak befejezéséig tartd
idétartam, amibe be kell szamitani a munkavégzeshpeskdddo d@lkészit és befejed
tevékenység iitartamat. A munkaitbe a munkakdzi szinetdthrtama beszamit.

a) A teljes munkaid mértéke napi 8 éra, heti 40 ora.

b) A negyedéves munkaidkeret atlag havi 174 6ra. A folyamatos munkarendbe
Uzemeb tavhsszolgéltatd részleg munkavallaloi munkaideje attagbzintén heti
40 6ra. A negyedéves elszamolas soran az e fohiitikavégzés ideje tuloranak
mindsul.

c) A kozponti iroda illetve attomivek munkaidejét, illetve munkarendjét azsz.
melléklet szabalyozza

119.8 (1) A munkaltatd a munk&ida munka jellegére, valamint az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeire figyelenmseja be.

(2) A munkaid- beosztast legaldbb hét nappal korabban, legad@ybhétre irasbeli
modon  a ditémavekben kifliggesztve kell koézzétenni. Ennek hidnyalea utolso
munkaid) — beosztas az iranyadé.

Pihenéidé
(Mt. 122.8. — 125.8.)

122.8. Ha a beosztas szerinti napi munkawdgy a rendkivili munkavégzésidrtama a
hat 6rdt meghaladja, valamint minden tovabbi haréma munkavégzés utan a
munkavallalé részére — a munkavégzés megszakitasdegalabb hisz perc munkakozi
sziinetet kell biztositani.

123.8 (1) A munkavallalo részére a napi munkajaredejezése és a masnapi
munkakezdés kodzott legalabb tizenegy oOra diltEn kell biztositani.

124. § (1) A munkavallalot hetenként két pitieap illeti meg, ezek kozil az egyiknek
vasarnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdést elterven a munkavallalonak munkékeret alkalmazasa esetén a
munkaid> — beosztasa alapjan a pibieapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitewy, megszakitas nélkili pihéilo is biztosithato, amelybe a vasarnapnak bele kell
esnie.

(3) Munkaidbkeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben memtwmitapiheidnapok
helyett a munkai@l beosztasa alapjan munkavallalénak hetenként lelgaiégyvennyolc
orat kite\b, megszakitas nélkuli pihénlé is biztosithatd a rendeltetés folytan vasarnap is
miikddé munkaltatonal.

2. Rendkivili munkavégzés
(Mt. 126.8. — 129./A.8.)

126.8 (1) Rendkivili munkavégzésnek gsil
a) a munkaid- beosztastol eltér

11



b) a munkaidkereten fellli, illetve

c) az Ugyelet alatti munkavégzeés, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén akahelyre érkezédt a
munkavégzés befejezéséig tefjeddtartam

(2) Nem mirbsul rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavéllaléragedélyezett tavollét

idejét a munkaltatoval tértént megallapodas alafgdolgozza.

127.8 (1) A munkéltatdo rendkivili munkavegzést cdakondsen indokolt esetben
rendelhet el. Munkasziineti napon rendkivili munkaes kizardlag
a) arendes munkafdben e napon is foglalkoztathatd munkavallalé szaméagy
b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabbdeteat,éegészséget, testi épséget
fenyegeb kdzvetlen és sulyos veszély megase, illebleg elharitasa érdekében
rendelhet el.

(4) A munkavéallalo szamara naptari évenként leghddj kétszaz ora rendkivili
munkavégzés rendelliet!.

Ugyelet és készenlét

129.8 (1) A munkavéllalo a munkaltatd altal meghatatt helyen és ideig tortén
rendelkezésre éllasra (Ugyelet), illetve az altalagjeldlt — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhét— helyen toltend készenlétre koteleztiet

a) atarsadalmi kozszikségletet kielégitapved szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabbé&etest,eegészséget, testi épséget

c) fenyegeb veszély megékzése illetve elhéritasa, tovabba

d) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeketdsalkalmazasanak fenntartasa
értelmében.

(2) Az ugyelet és készenlétotdrtama alatt a munkavallalé koételes gondoskodni a
munkara képes allapotanak meggseéél.

Az Ugyelet elrendelésére a 127.8 (2) bekezdésébledszenlét elrendelésére a 127.8(2) —
(3) és a (6) —(7) bekezdésében foglalt rendelkézésell megfelalen alkalmazni.

Készenlét esetén a személyi alapbér 20 szazal@kelell esetén a személyi alapbér 40
szazaléka jar. Ha ezenokben a munkavallalét munkara veszik igénybe, a kisidi
munkavégzés iitartaméara esedékes ellenértékre jogosult.

. Rendes szabadsag, szabadsag kiadasa
(Mt. 130. 8. — 136. 8.)

130.8.(1) A munkavallalot minden munkaviszonybaritotd naptari évben rendes

szabadsdg illeti meg, amely alap- és potszabadkatbo

(2) A munkaviszony szlnetelésénektattamara a kovetkézsetekben jar szabadsag:

a) a keresképtelenséget okozé betegség tartamara,

b) a szllési szabadsag tartamara,

c) a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy apaldiatt kapott fizetés nélkili
szabadsag elshat honapjara,

d) a harminc napot meg nem halado fizetés nélkiliadsdy tartamara,

e) a tartalékos katonai szolgélat idejére, és

f) minden olyan munkdban nem toltétoid, amelyre a munkavallalé tavolléti dij -,
illetve atlagkereset fizetésében részesiil.
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131.8 (1) Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagkawailald

a) 25. életémv 21,
b) 28. életéml 22,
c) 31. életéuil 23,
d) 33. életéml 24,
e) 35. életémv 25,
f) 37. életévdl 26,
g) 39. életéuil 27,
h) 40. életéwl 28,
i) 43. életévil 29,
i) 45. életévdl 30

munkanapra emelkedik.
(3) A hosszabb tartaml szabadsag abban az éviedinniég ebszér a munkavallalét,
amelyben a (2) bekezdésben meghatarozott életktittio
132. § (1) A fiatalkord munkavallalénak évenkéntriiinkanap pétszabadsag jar, utoljara
abban az évben, amelyben a fiatalkor( a tizenngidcdetévét betolti.
(2) A munkavéllalonak a 16 évesnél fiatalabb
a) egy gyermek utan 2,
két gyermek utan 4,
ketbnél tobb gyermek utan 7

munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag szedpantp gyermeket &bzor a
sziletésének évében, utoljara pedig abban az éwdefigyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévéet betdlti.

133.8 (1) Ha a munkavallalé6 munkaviszonya év kozkerddott, részére a szabadsag
aranyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadsag kiszamitasanal toredékfetgezik, a fél napot el@téredék
egész munkanapnak szamit.

A szabadséag kiadasa

134.8 (1) A szabadsag kiadasanakpihtjat — a munkavallalé &etes meghallgatasa
utan — a munkaltaté hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszisdyhdrom honapjat kiveve — a
munkaltatd a munkavallalo kérésének megéeletopontban koételes kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozé igényét a szabadsiglete €itt legké$bb tizenott
nappal be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot esedékességének évében kell.lkdanhunkaltatd

a) kivételesen fontos gazdasagi erdek esetén a szajmdegkésbb a targyévet kovét
év junius 30-aig,

b) a munkavallalo betegsége vagy a személyétéenrds elharithatatlan akadaly esetén
az akadalyoztatas megsesédl szamitott harminc napon belil, ha az akadalyagtat
idétartama egybefudggn a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor atahkaztatas

megs#inésébl szamitott 183 napon belll adja ki, ha az esedékp®ve eltelt. E
rendelkezésekt érvényesen eltérni nem lehet.
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(4) A szabadsagot keéttél tobb részletben csak a munkavallald kéréséret lkiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitatéa mikodési korét kozvetlendl és
sulyosan éririt ok miatt a munk@ltatd keél tobb részletben is kiadhatja a szabadséagot,
azonban - a felek el@rmegallapodasa hianyaban - ebben az esetben idletiegi
munkavallalét naptari évenként legalabb egyszealédyp tizennégy dsszeflggaptari
nap tavollétet biztositdé szabadsag.

(5) A szabadsag kiadasanakpdntjat a munkavallaléval legkéisb a szabadsag kezdete
elétt egy honappal kozolni kell. Az dgontot a munkaltatdé csak rendkivil indokolt
esetben valtoztathatja meg, és a munkavallalonagl esszefliggésben felmerilt karat,
illetve koltségeit koteles megtériteni.

135.8 (1) A szabadsadg kiadasanal a munkarend ( aménkbeosztas )szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti ketbnél tobb pihetinapot biztositd munkaid— beosztas esetén a szabadsag
kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanageéakit, kivéve a munkavallalo két
piherbnapjat, valamint a munkaszineti napot.

(3) Annak a munkavallalénak, akinek a munkaidbeosztasa nem biztosit hetenként két
piherbnapot, ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azaoaptéari idszakra ( hétre )
mentesiljon a munkavégzeés alol, mint az 6tnapokahnétitel dolgozok

136. 8§ (1) A munkavallal6 munkaviszonya megezsekor, ha a munkaltatondl eltoltott
idével aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pérkddlemegvaltani. A gyermek
apolasa, illetve gondozéasa céljara kapott fizetdkli szabadsag meggrsét koveten,

ha a munkavallalé6 a gyermek apolasa, gondozasad kaipott fizetés nélkili szabadsag
el hat hénapjara jar6 szabadsagot nem kapta me@ felek megallapodasa alapjan
pénzben is meg lehet valtani. Egyéb esetben a dgagat pénzben megvaltani nem lehet;
ettsl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavéllalo a munkaviszonya meégeséig tébb szabadsagot vett igénybe
annal, mint ami a munkaltatonal toltottoré megilletné, a kiulbénbozetre kifizetett
munkabért koteles visszafizetni. Nem kovetdlhgssza a tulfizetés, ha a munkaviszony a
munkavallalé nyugdijazasa vagy haldla, illetve ankdltaté jogutod nélkili megénése
miatt sZint meg, vagy a munkavallalét sorkatonai, illetvégaa szolgalatra hivtak be.

. Betegszabadsag
(Mt. 137. 8.)

137. 8 (1) A munkavallalot a betegsége miatti kétéptelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Uzemi dedleés foglalkozasi betegség miatti
keredképtelenséget, valamint a veszélyeztetett terhésk@mért gondozasba vételt
kove®, terhesség miatti kerésképtelenséget - naptari évenként tizendét munkanap
betegszabadsag illeti meg.

(2) A munkavallalo kerdkeéptelenségét - a kerfd®pesség orvosi elbirdlasardl szoélo
rendelkezéseknek megfeieh - a kezélorvos igazolja.

(3) A betegszabadsagoidrtamara a munkavallald részére tavolléti dijan@kszazaléka
jar.

(4) Ev kozben kezitd munkaviszony esetén a munkavéllaldé a naptari §aré
betegszabadsag dgaranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a mulkddavaz év
folyaman mar munkaviszonyban allt - nem lehet tobhint a naptari évre jaro
betegszabadsag még igénybe nem vett része.
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(5) A betegszabadsag naptéari évben igénybe nemésztt késbb nem igényelhét

(6) A betegszabadsag kiadasanal a murkbabsztas szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni. Ha a munkavallalé a munkaszinedp miatt mentesilne a
munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot nmaqikaEnt kell figyelembe venni.

(7) A heti ketbnél tobb pihefinapot biztositdé munkatdbeosztis esetén a (6) bekezdésben
foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmaznigyn@ hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkavallal6 két piléeapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2)zdékeét és a 133. § (2) bekezdését
megfeleben alkalmazni kell.

Egyéb munkaidé — kedvezmények
(Mt. 138. 8. —140./ A. 8))
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VII. Fejezet

1. A munka dijazasa
(Mt. 141. §. — 165. §.)

141. 8 A munkavallalonak munkaviszonya alapjan akaliatotol munkabér jar. Az étt
elté megallapodas érvénytelen.

a) A bérezés formaja munkaszédesben rogzitett (személyi alapbér), melynek
mértéke nem lehet kisebb a kotéldegkisebb munkabér (minimalbér)- nél,
kivéve a részmunkafthen foglalkoztatott munkavallalot, akinek a
minimalbér aranyos része szamolando el.
b) Rendkivili munka ellenértéke:
147. 8§ (1) Rendkivili munkavégzeés esetén a munkdwétendes munkabérén felll a a
(2)- (4) bekezdés szerint ellenérték illeti meg.
(2) A munkaid- beosztas szerinti napi munk&id meghaladoan, illetve a
munkaidikereten felll végzett munka esetén a potlék mértdken szazalék. A felek
megallapodasa szerint poétlek helyett szakiadgd adhatd, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka igtartamanal.
(3) A munkaid beosztas szerinti pihénapon végzett munka esetén a potlék
mértéke szaz szazalék. A pétlék mértéke Otven Ed§zha a munkavallaldé masik
piherbnapot kap.
(4) A (2) bekezdés szerinti szabattidilletve a pihetinapot legkésbb a rendkivili
munkavégzést kovéthonapban kell kiadni. Munkaid— keret alkalmazasa esetén a
szabadidt, illetve a pihetinapot legkésbb az adott munkaéd— keret végéig kell kiadni.
(5) A (2) —(3) bekezdéstt eltérsen a rendkivili munkavégzeés ellenértékeként- degn
munkabéren felll — atalany is megallapithato.

148. 8 (1) Készenlét esetén a személyi alapbér bunazalékanak, lgyelet esetén a
személyi alapbér negyven szazalékanak megfeteinkabér jar.

149. 8§ (1) Munkaszuneti napon a munkiaideosztas alapjan munkét végz
a.) havidijas munkavallalét - a havi munkabérén felél munkaszineti napon
végzett munkaért jaré munkabére,
b.) teljesitménybérrel, vagy oOrabérrel dijazott munkal@ — a munkaszineti
napon végzett munkaért jar6 munkabéren felll- tatialija illeti meg.
(2) Munkaszineti napon a rendkivili munkavégzésiel&zett munkavallalot az a)-b)
bekezdések alapjan jaré6 munkabéren fellil — a 1¢8).§100 %) vagy (5) bekezdésében
meghatarozott ellenérték is megilleti.

Atlagkereset

152.8 (1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet ke#tni, részére az atlagszamitas
alapjaul szolgdlo iskzakra (iranyadé iiszak) kifizetett munkabér éaranyosan szamitott
atlaga jar.

(3) Az étlagkereset szamitdsanablidr esetén a személyi alapbért az atlagkereset
esedékessegedpontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset szamitas alapjaul az utolsOy negptari negyedévre kifizetett
munkabérek szolgalnak. Ennek hidnyaban a szamitédiet naptari negyedév vagy az
utolsé naptari honapok.
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(7) Ha a munkavéllalbnak a munkaltatonal fennallGnkaviszonya egy naptari
honapnal rovidebb, atlagkeresetként a tavolléévaij azonos 6sszeg tekinténd

(8) Az egy oOrara, illetve az egy munkanapra jatégkeresetet ugy kell kiszamitani,
hogy a munkavallalé iranyadddsizaki munkabérének egyittes dsszegét osztani kell
az adott idszakban munkaban toltétt, valamint a munkabérestditt, de munkéban
nem toltott orak, illetve munkanapok szamaval (e¢gyisztészam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szeaptari negyedév(ek) hianyaban az
a naptari honap - , amelyben a munkavallalonak &déitt munkabéréhez osztdoszam
nem tartozik, az iranyadéddzak meghatarozdsanal nem véligtyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly fizeté@delezettség megallapitasanal
havi atlagkereset alkalmazaséat irj&, elkkor egy havi atlagkereseten a munkavallalé
egy napi atlagkeresetének a huszonkétszerese &rtend

2. Koltségek megtéritése

153.8 (1) A munkaltato koteles a munkavallalonalgréeteni azt a koltséget, amely a
munkaival kapcsolatos kotelezettségek teljesitésnsa munkavallalénal szikségesen is
indokoltan merdlt fel, tovabba a munkaltaté érdekelfelmerilt egyéb szikséges
koltségeket, ha az utdbbihoz a munkéltatzetesen hozzajarult.

(2) A munkaba jarassal 6sszefagkpltségeket a Kormany kilén rendeletben hatarozza
meg.

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért — jogszabdly eltéendelkezése hianyaban — a magyar toérvényes
pénznemben kell megallapitani és kifizetni.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly természetimennkabért allapithat meg olyan
arucikkben vagy szolgaltatasban, amely a munkdvala csaladtagjai szukségletének
kielégitéséhez jarul hozza. A természetbeni munkalp®&nzben meghatérozott munkabér
hasz szazalékat nem haladhatja meg. Nem adhatéseettbeni munkabérként szeszes ital
vagy mas, az egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1) —(2) bekezdésben foglaltaktdl érvéenyesiéérni nem lehet.

Tarsasagunknal a munkabéreket utdlag egy Osszegh@ngyhot koveét hd 01.- 05.
kozott kell kifizetni. Ha a bérfizetés napja pildeapra vagy munkasziineti napra esik, a
munkabért legkédbb a megeéliz6 munkanapon — kell kifizetni, illetve biztositanelka
munkavallalé bankszamlajara érkezést.

162 8§ (1) A munkabér jogalap nélkili kifizetése téme ezt a munkavallalotol hatvan
napon belll, irasbeli felszolitassal lehet visszakéini.

3. Szocialis juttatasok

165.8 (1) A munkaltatd tamogathatja a munkavallalalturalis, joléti, egészségugyi
szilkségleteinek kielégitését, életkorilményeinektjaat. A tamogatasokat, illetve ezek
meértékét a Munkatigyi Szabalyzat hatarozza meg, dargkaltatd a munkavallalé részére
ezen tulmeé6en is tamogatést nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhazat nagymétitekzennyeédésével vagy elhasznalddasaval jar, a
munkaltaté a munkavéllalonak munkaruhat kotelesobitani.
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A KFT. az alabbi szocialis juttatasokban és mdrmékrészesiti a munkavallaloit.

a)

b)

d)

f)
9)

h)

Etkezési hozzajarulas étkezési utalvany formajahan1995.évi CXVII
torvény a személyi jovedelemadorol 71. § (1) bnt@dan mindenkor
meghatarozott kész étel vasarlasara jogosito utplv@rtéke szerint.
Etkezési utalvanyra jogosultak a tarsasaspllésu, részmunkads,
nyugdijas munkavallaloi.

Etkezési utalvanyra nem jogosultak a fizetés nékkzhbadsagon 16k, a
30 napot meghaladéan munkabdl tavalléva felmondasi id alatt &k,
kivéve a munkabaleset miatt tavoliéet.

HOkozi munkabér élegként a munkavallalé a honap 15-éig teljesitett
munkajanak 50 %-os mertékéig kaphat, melynek méghahja az egyseég
vezebje, és engedélyépe a Hkonyveb.

Munkabér edleget a munkavallalé a tarsasagnal felvehet, haldby hat
honapja dolgozik és hatarozatlan idejunkaszer@dése van.

Munkaba jarassal kapcsolatosan a helykdzi utazédetbk téritését a
78/1993. V. sz. kormany rendelet szabalyozza. loo&setben a teljes
utazasi koltség megtéritidet

A munkavallaléknak az utazasi koltségeket 100 %-trmytériti a KFT,
melynek feltétele az &6 havi felhasznalt bérlet, valamint a cég nevére
sz0l6, vonatkoz6 szamla egyiddégadasa.

Munkaruha és ruhazati koltségek a 2. szamu metlékbint.
munkavallalonak tisztitdszer koltsége a 2.sz. rkigtészerint.

a munkavallalot vétltal illeti meg, melyet a 2. szamu melléklet tamak
Legfeljebb évi harom alkalommal addmentes ajandédynek mértéke az
1995.évi CXVIl.térvény a személyi jovedelemadoréD. 78 3. (a)
bekezdésében szabdlyozottan (mely az adoév redpjan érvényes havi
minimalbér 10 %-at nem haladja meg).

A maganszemély nyugdijba vonulasakor egyszeri T®.-OFt értekben
ajandékban, vagy ajandékutalvanyban részesiil.

A munkaltato iskolakezdési tamogatast nyujt az 1®@5CXVII térvény a
személyi jovedelemadodrol 71. § (1) e. pontja sterf az év els napjan
érvényes minimalbér 30 %-ig terfgeh) munkavallaldja iskolas gyermeke
utan.

4. Egyéb dijazasok és koltségtéritések

Sajat tulajdont gépkocsi hivatalos hasznalataémuakaltatd a munkavallalé részére
koltségtéritest szamolhat el, melyet Ggyvérzetasitas szabalyoz.

5. Képerny elétti munkavegzokre

Hivatkozva ,Az egészseégugyi, szocialis és csaladingyiszter 3/2002.(V111.30.) EszCsM” a
képerny elotti munkavégzés minimalis egészségugyi s biztarigagetelményeisl sz016
50/1999.(XI.3.) EUM rendelet modositasardl a MumaiSzabalyzat-ot a kovetkézkel

egeészitem Ki:
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Képernyés munkakdor: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi mun&githl legaldbb
négy oraban képerig munkahelyen képertiy eszk6z hasznalatat igényli, ideértve a
képerny figyelésével végzett munkat is.

A képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveq szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a kgpeziitti munkavégzéshez szikséges
szemuveglencse, és ennek a lencsének a rendel&iiélsasznélatdhoz szikséges keret, ide
nem értve a munkavallalo altal a képédrmiotti munkavegzést fuggetlentl egyébként is
hasznalt szemiveget vagy kontaktlencsét.

A munkaltaté koteles a munkavallalo latasanak \algt biztositaniot szikség szerint, de
legalabb kétévente latasvizsgalatra elkildeni.

A munkavallal6 — a kulén jogszabaly szerintiésdakos alkalmassagi vizsgalatokon
tulmerben — koteles e vizsgalaton részt venni. A vizsgélat foglalkozas —egészségugyi
szolgaltatast nydjtdé orvos (a tovabbiakban: orvos/é€pgzi el, és indokolt esetben a
munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A koltség elszamolasa a cég nevére sz6l6 szandaédlen torténik, melynek 0sszegét az
Ugyvezed igazgato allapitja meg.

Munkakdrok: Ugyvezétigazgatd
mivezed
fokonyveb
konyveb
dijkonyveb
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VIIl. Fejezet

1. A munkavdllal6 kartéritési feleléssége
(Mt. 166. §. — 169. §)

166.8 (1) A munkavéllaldo a munkaviszonyabol éredtotelezetiségének vétkes
megszegesével okozott karért kartéritési delstggel tartozik.

167.8 (1) Gondatlan karokozas esetén a kartéritddéke a munkavallalo egy havi
atlagkeresetének 50 %- at nem haladhatja meg.

168.8 Szandékos karokozas esetén a munkavallaligs kart kdteles megtériteni.

169. 8§ (1) A munkavallalo vétkességére tekintekinéh teljes kért koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetedégagtvett olyan dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandééretben tart, kizardlagosan hasznal
vagy kezel.

(2) Mentestl a munkavéllal6 a feleség aldl, ha bizonyithatd, hogy a hianyt
elharithatatlan kitsok idézte &, vagy a munkaltatd a biztonsagozeés feltételeit nem
biztositotta.

(3) A munkavallalét az (1) bekezdés szerinti tefjagagi felebsseég csak akkor terheli, ha
a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag, stb.) fgyagy elismervény alapjan vette at. A
pénztarost , a pénzkeéelagy értékkezél e nélkil is terheli a felésség az altala kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(4) Az (1) es (3) bekezdésben meghatarozott fédétmeglétét, a kar bekovetkeztét,
illetve mértékét a munkaltatd bizonyitja.

(5) Ha a megrzésre atadott dologban megrongalédasa folytantkedett kar, a
munkavallalo feléisségét a vétkességi félsséggel megallapitott szabalyok szerint kell
elbiralni, de ebben az esetében a vétkesség biasayd munkavallalot terheli.

Felelosség a leltarhianyért

(Mt. 170. 8. -173. 8.)

170. 8 (1) A leltarhianyért a leltarfetslségi megallapodast kotott munkavallalo
vétkességére tekintet nélkil félsseggel tartozik.

A munkavallalot felglsség akkor terheli, ha az atvett dolgokban a Idliérak alatt hiany
keletkezik. A kartéritési felésség mértéke a bekdvetkezett kar 6sszegehez igattali
bizonyithatd, hogy a hianyt elharithatatlan Kllksk idézte &, a dolgoz6é mentesil a
felelosseg aldl.

,,,,,,

foglalt eltérésekkel — az altalanos szabalyok sz€ti73. 8) érvényesitheti.

A kar 6sszegének meghatarozasarol a 172. § rerzilelke
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IX. Fejezet
A munkaltat6 kartéritési felelossége
(Mt. 174. §. — 187. 8.)

1. A munkéaltatd a munkavallalbnak munkaviszonyaval zé&sgygésben okozott
karért vétkességere tekintet nélkil, teljes meeékielel.

2. Mentesill a munkaltat6 a fetslség aldl, ha bizonyitja, hogy a kanikiidési korén
kival e elharithatatlan ok, vagy kizardlag a karosult gthatatlan magatartasa
okozta.

3. Nem kell megtériteni a k&rnak azt a részét, ametyanunkavéllalé vétkes
magatartasa idézettsel

21



X. Fejezet
A vezeb allasu munkavallaléra vonatkozo6 eltéé rendelkezések
(Mt. 188. §. — 193/A . §)

188. § (1) E torvény alkalmazasaban vézatlasu munkavallald a munkaltato
vezetje, valamint helyettese (a tovabbiakban: véget

191. § (1) A vezét tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre itddyegyéb
jogviszonyt nem létesithet.

192.8 (1) A vezét a munkaid beosztasat, valamint a piléehs (szabadsag)
igénybevételét — a munkaszé&dgsben foglaltak szerint — maga allapitja meg.

A munkaugyi vita
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XI. Fejezet

Munkaer é kdlcsdnzés
(Mt.193/B 8. —193/P. 8.)

Munkatgyi vita
(Mt. 194. 8. — 202. 8.)

A munkavallal6 a munkaviszonybdl szdrmaz6 igényédeiényesitése érdekében a torvény
rendelkezései szerint munkalgyi jogvitat kezdemgnge
1. A munkaltatd — ha e torvény masként nem rendetkeza munkaviszonnyal
kapcsolatos igényének érvényesitése irant munkaoigyitat kezdeményezhet.
2. A munkalgyi jogvitdban birésag jér el.
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ZARADEK

Jelen MUNKAUGYI SZABALYZAT 2011. januar 01. napgitérvényes ,mely tartalmazza a
modositasokat és kiegészitéseket is EGYSEGES SZERKE-be foglalva ugy, hogy a

2012. januar 01-6t érvényes reszekék szinnel, a valtoztatott bekezdésekirke szinnel
irottak.

Godoll, 2012. februar 10.

A "
....... (ve el\;/er TKI 3)'/6 o

ugyvezétigazgatod
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1. szamu melléklet

Munkarend

Tavhészolgéltato részleg:

a) Fiiték munkaidé kezdete, befejezése #iszakonként:

06 00 _ 1800
18 00 _ 0600

b) Kazangepészek munkaid kezdete, befejezése:
09%0_ 210 6°°- 18 °°

c) lgazgatas ( gazdasagi részleg ) munkaickezdete, befejezése:

07% - 15%
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2. szamu melléklet
VII. Fejezet 3./ d. pontjahoz

Munka-, és védruhazati kdltségek

Munkaruha:
- 1 db kertésznadréag,
- 1db fel$rész,
- 1 pér labbeli a munkavedelmi@asoknak megfelélfajtabdl (bakancs)

A munkaruha kihordasi ideje: 2 év.

A munkaruha a prébaidetelte utan jar a munkavallalonak.

A munkaviszony megsinése esetén a munkavallalé a munkaruhat kételdsilea
A munkaruha viselése munkéloen koteled, azon tul tilos.

Munkaruha viselésére jogositd munkakorok:
- kazankezd,
- hokozponti gépész,
- mivezeb.

Védéruha hasznalata

Védéruha:
- vattakabat (pufajka),

A védsruha kihordasi ideje: 2 év.

Védéruha viselésére jogositd munkakorok:
- hoékdzponti gépészek.

A védsruha a probaidl letelte utan jar a munkavallalonak.
A munkaviszony megsinése esetén a munkavallalé a&éthat kdteles leadni.

Munkavallaldk tisztitészer juttatasa

a) Havonta: 1 db szappan
1 cs WC papir
Fatok
Hokozponti gépészek
Tavfitési lgyintés
Muszaki vezei

b) Kéthavonta: 1 doboz Ultra derm
Fatok
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Hokdzponti gépészek

Védoital
Fitési idényre: szeptembért- decemberig
januartdl - aprilisig
Havonta: 1 doboz tea; 0,5 kg cukos / f

Fitési idényen kivil: majustdl- augusztus végéig
havonta dolgozénként 9 db |,5 I-es asvanyviz.
Jogosultak kore: a Kft. dolgozéi
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3. szamu melléklet

Szerszamhasznalat

A Tavhészolgaltatd Kft. tulajdonat képézszerszamokat a dolgozok szerszamkonyvben
kiirtak alapjan veszik at hasznalatra.

A munkaviszony megsinése esetén a szerszamkonyv alapjan atvett szarsatimissza kell
adni.
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