ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Godolloi Tavhoszolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag



BEVEZETES

A Godolléi Tavhészolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 2100 Godollo, Palota-kert
4.) a 2016/679/EU rendelet (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR), valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:

Infotv.) alapjan a jogszabalyi rendelkezéseknek valo maradéktalan megfelelés érdekében, az eldzetes
tdjékoztatdshoz vald jog biztositasa érdekében a jelen Adatvédelmi tajékoztatdt (tovabbiakban:

Tajékoztato) alkotja, amelyet Adatkezeld a székhelyén helyez el, valamint honlapjan kdzzéteszi
(www.gtavho.hu) és ott mindenki szamara elérhet6vé teszi.

I. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: Godolléi Tavhoszolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 2100 G6dolls, Palota-kert 4.
Cégjegyzékszam: 13-09-084764
Adoészam: 12462276-2-13
Képviseld: Geiger Tibor ligyvezeto
Telefonszam: 06-28-514-090
Fax: 06-28-514-091
E-mail cim: igazgato@gtavho.hu
Honlap: www.gtavho.hu
(a tovabbiakban: Tdrsasdag vagy Adatkezeld)

A Téajékoztaté hatalya az Adatkezeldre és azokra természetes személyekre vonatkozik, akiknek a
személyes adatait Adatkezelé megismeri és kezeli.

1.

FOGALMAK

»személyes adat”: természetes személyre (,,Erintett”) vonatkozd barmilyen informacio, amely
alapjan az adott természetes személy azonosithatd. Azonosithatdo az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd; Személyes adat pl.: név,
lakcim, anyja neve (személyazonositd adatok), de személyes adatnak mindsiil a rendszam, e-mail
cim, telefonszam, alairas stb. is.

sadatkezelés”: a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, pl.:
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés, torlés, illetve megsemmisités;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy (kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv) amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;, Tehat Adatfeldolgozonak
mindsiilnek azok a tarsasagok és személyek, akikkel Adatkezeld tevékenységének ellatasa soran
kapcsolatban all, a személyes adatokat ezaltal résziikre Adatkezel tovabbitja, vagy hozzajuk
férnek. pl. Adatkezel6 konyveldje, szakért6éi munkatarsak, stb.

. ,»az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason

alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez; vagyis annak a személynek a hozzajarulasa, akinek az adatait az adatkezeld
kezeli.



5. ,,adatvédelmi incidens”: a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése,
megvaltoztatdsa, jogosulatlan kdzlése vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés. Pl.: egy laptop
elveszitése, amelyen személyes adatok tarolasat végzi az Adatkezeld.

»nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;

7. ,adattorlés”:. az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;

8. ,adatfeldolgozas”: az Adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek;

9. ,,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az FErintettel, az Adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozo6 kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére irdnyuld miiveleteket végeznek;

10. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

11. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok.

12.szervezet, aki vagy amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek;

o

13. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

14. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggyd6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok.

III. AZ ERINTETT JOGAI
1. Elézetes tajékoztatashoz valé jog

A személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye az, hogy
mindenki szamara kovethet6vé és ellendrizhetévé kell tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis
mindenkinek joga van tudni, hogy ki, milyen célra hasznalja fel a személyes adatat. Ezen kdvetelmény
az adatkezelés megkezdése elott az eldzetes tajékoztatason keresztiil érvényesiilhet. Ezaltal az érintett
az elézetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni, hogy az adott adatkezelés milyen hatassal
van az informacios Onrendelkezési jogara és a maganszférdjara. Az eldzetes tajékoztatasra vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények az Infotv. 16. §-aban talalhatéak, mely szerint az adatkezeld az altala,
illetve az adatfeldolgozod altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megel6zéen vagy
legkésobb az els¢ adatkezelési mivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja az alabbi informaciokat:

a) az adatkezeld és az adatfeldolgozo megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit (amennyiben van),

C) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e térvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.
e) az adatkezelés jogalapjat,

f)a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamat, ezen idStartam meghatarozasanak
szempontjait,



g) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

h) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasat és

i) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényt.

Adatkezelé az Erintett elézetes tijékoztatashoz valé jogat a jelen Adatvédelmi tajékoztatd
hozzaférhetdvé tételével teljesiti.

3. Az Erintett hozzaférési joga

A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az Erintettet kérelmére az Adatkezel tajékoztatja
arrol, hogy személyes adatait maga az Adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozé kezeli-e. Ha az Erintett személyes adatait az Adatkezeld vagy a megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd kezeli, az Adatkezeld a jelen bekezdésben
meghatérozottakon til az Erintett rendelkezésére bocsatja az Erintett 4ltala és a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és tajékoztatja

a) akezelt személyes adatok forrasardl;

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,

c) akezelt személyes adatok korérol;

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korérol;

e) a kezelt személyes adatok megbrzésének idStartamar6l, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

f) az Erintettet az Infotv. alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetésérol;

g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényér6l; és

h) az Erintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeirdl, azok hatdsairdl és az azok kezelésére
tett intézkedésekrol.

Az Erintett hozzaféréshez valé joganak érvényesitését az Adatkezel6 az elérni kivant céllal aranyosan
korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil sziikséges a jelen
Szabalyzatban meghatarozott valamely érdek biztositasahoz. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat
képezd személyes adatok mésolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerii mértékii dijat szamithat fel.
Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informéaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

4. Az Erintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
4.1. A helyesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld, ha az altala, illetve a megbizdsabol
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek
vagy hidnyosak, azokat - kiilondsen az Erintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti,
illetve ha az az adatkezelés céljaval Osszeegyeztethet$, az Erintett altal rendelkezésére bocsatott
tovabbi személyes adatokkal vagy az Erintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizétt nyilatkozattal
kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).Mentesiil a fentickben meghatarozott kotelezettség alol
az Adatkezeld, ha
a) a pontos, helytalld, illetve hianytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az
Erintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az Erintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaroan nem
allapithato meg.

4.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

A torléshez valo jog érvényesitése érdekében az Adatkezel$ haladéktalanul torli az Erintett személyes
adatait, ha



a) az adatkezelés jogellenes

b) az Erintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi (kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2)
bekezdés b) pontjan alapul)

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Uni6 jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelte,

vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

5.1. Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog érvényesiilése érdekében az Adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az Erintett vitatja az Adatkezeld, illetve adatfeldolgozo éltal kezelt személyes adatok
pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga,
helytallosdga vagy hianytalansdga kétséget kizdréan nem allapithatdé meg, a kétség
tisztazasanak idGtartamara,

b) ha az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az Erintett irasbeli
nyilatkozata vagy az Adatkezeld rendelkezésére allo informdaciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az Erintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését
megalapoz6 jogos érdek fennallasanak idétartamara,

c) ha az Infotv. 20. § a) pontjaban meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de
az Adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellatdo szerv altal vagy részvételével végzett,
jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiilonosen biintetdeljaras - soran
az adatok bizonyitékként valé meglrzése sziikséges, ezen vizsgilat vagy eljaras végleges,
illetve jogerés lezarasaig,

d) ha az Infotv. 20. § a) pontjaban meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de a
12. § (2) bekezdésében foglalt dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok
megoOrzése sziikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal Erintett személyes adatokkal az
Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo a tarolason
tal egyéb adatkezelési miiveletet kizarolag az Erintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkdzi szerzOdésben, illetve az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozottak szerint végezhet.

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

Ha az Erintett kérelmét az Adatkezel, illetve az adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara az Adatkezeld elutasitja, az
Erintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
b) az Erintettet az Infotv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol,
igy kiilondsen arrdl, hogy az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozo jogat a
Hatosag kozremuikodésével is gyakorolhatja.

Ha az Adatkezel6 az altala, illetve az adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli
vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az Adatkezel$ ezen intézkedés tényérdl és annak tartalmarol
értesiti azon adatkezeldket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelézéen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.



7. Az adathordozhatésdghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (Erintett hozzajarulasa a személyes
adatok kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (Erintett kifejezett
hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzddésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az adatok hordozhatosagahoz vald jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

8. A tiltakozdshoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld adatkezelése, illetve az Adatkezeld, vagy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulod
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

9. Az automatizalt dontéshozatal aldli mentesség joga

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

10. Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
10.1. A feliigyeleti hatosdagnal torténo panasztételhez valo jog
Jogainak érvényesitése érdekében az Erintett

a) a Hatésdg vizsgalatdat kezdeményezheti az Adatkezel6 intézkedése jogszeriiségének vizsgalata
céljabol, ha az Adatkezeld az Infotv.-ben meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza
vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésdag adatvédelmi hatosagi eljardsanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése sordn az Adatkezeld, illetve az éaltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Europai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat.

Panasztételhez valo jogat az Erintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400;
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

10.2. A feliigyeleti hatosdaggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra,
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ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belil nem
tajékoztatja az FErintettet benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti birosag eldtt kell
meginditani.

A birésagi jogorvoslathoz valo jog

10.2.1. Az Erintett az AdatkezelSvel, illetve az adatfeldolgozoval szemben birdsaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az Adatkezeld, vagy az adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyban (Infotv.) vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eléirdsok megsértésével kezeli. Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasoknak
megfelel, az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo koteles bizonyitani.

10.2.2. A pert az Erintett - valasztisa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszék elott indithatja meg.

10.2.3. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az
Erintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.
10.2.4. Ha a bir6sag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az Adatkezel6t, illetve az
adatfeldolgozot
a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitasara, illetve
c)az Erintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatirozott magatartas
tanusitasara
kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrol is.

10.4. Kartérités és sérelemdij

Ha az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Unio kotelezo jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat megsérti €s ezzel masnak kart
okoz, koteles azt megtériteni. Ha az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé a személyes adatok
kezelésére vonatkozo eldirasokat megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek
személyiségi joga sérelmet szenvedett, az Adatkezel6tdl, illetve az adatfeldolgozotol sérelemdijat
kovetelhet.

Javasoljuk az Erintettek szamdra, hogy a Tajékoztaté jelen pontjaban megjeldlt eljarasok
kezdeményezését megelozéen forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz panaszaikkal,
érszrevételeikkel, kérdéseikkel, az V.7. pontban megjelolt elérhetoségek barmelyikén.

IV. ADATBIZTONSAG
Az adatbiztonsag megvaldsitiasanak elvei

1. Adatkezel6 altal az adatbiztonsag korében végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a
kovetkezokre iranyulnak:

a) a személyes adatok titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;



d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald -eljaras
alkalmazasa,

2. Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

3. Adatkezeld az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a személyek, és egyéb a Vallalkozas érdekkorében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

4. Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy - Osszhangban a fent rendelkezéssel - az -elkiilonitett
adatallomanyokat kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személyek ismerhetik
meg.

5. Adatkezel6 vezet6i, tagjai a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

6. Adatkezelé azon tagjainak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes
adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi
szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek.

Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

7. Adatkezeld az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasdhoz a
kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni alland6é védelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérél, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz
sziikségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

Adatkezeld papiralapa nyilvantartasainak védelme

8. Adatkezel6 a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

9. Adatkezel6 vezet6je, tagjai, és egyéb, Adatkezelé érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt,
vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az adatok
rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az adatvédelmi incidensrol torténd tajékoztatdas

10. Adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

11. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben az Erintettet megilletd valamely alapveté jog
érvényesiilését 1ényegesen befolyasold kovetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockdazati



adatvédelmi incidens), az Adatkezeld az Erintettet az adatvédelmi incidensr8l haladéktalanul
tajékoztatja.

V. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1. Adatkezeld eldsegiti az Erintett jogainak gyakorlasat. Az Erintett jogainak gyakorlasara irdanyuld
kérelem teljesitését az Adatkezeld nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem
all moédjaban azonositani.

2. Adatkezeld az Erintett altal benyujtott kérelmet annak benyujtasatdl szamitott legrovidebb idé
alatt, de legfeljebb 25 (huszonot) napon beliil elbiralja és dontésérdl az Erintettet (irasban vagy ha az
Erintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus uton) értesiti.

3. Ha Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésSbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 (huszondt) napon beliil thjékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti
hat6sagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogéval.

4. Adatkezel6 a GDPR 13. és 14. cikke szerinti informacidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti
tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérél, hozzaférés a kezelt
adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag,
tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald tdjékoztatas) dijmentesen biztositja az
Erintett szamara.

5. Ha az Erintett

a) a folyd évben, azonos adatkorre vonatkozdan az Infotv. 14. § b)-e) pontjaiban
meghatarozott jogai érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, €s

b) e kérelme alapjan az Adatkezeld vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljard adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az
adatkezelés korlatozasat az Adatkezeld jogszeriien mellézi, az Adatkezeld az Erintett
jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével Osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését
kovetelheti az Erintettdl.

6. Ha megalapozottan felteheté, hogy az Infotv. 14. § b)-e) pontjaban meghatarozott jogok

érvényesitése irant kérelmet benyajtdé személy az Erintettel nem azonos személy, az Adatkezelo a
kérelmet az azt benyujtd személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kdvetden teljesiti.

7. A kérelem bejnyujthato az alabbiak szerint:

Postai uton: 2100 Godolld, Palota-kert 4.
Elektronikus tton: igazgato@gtavho.hu

Javasoljuk az Erintettek szamara, hogy a jelen Tajékoztaté IT11.10. pontjaban megjelolt eljarasok
kezdeményezését megel6zéen forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz panaszaikkal,
észrevételeikkel, kérdéseikkel, a jelen pontban megjelolt elérhetéségek barmelyikén.

VL. VEZETO TISZTSEGVISELOK ES MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESE

A) ADATKEZELG UGYVEZETOIVEL ES FELUGYELO BIZOTTSAGI TAGJAIVAL
KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI


mailto:igazgato@gtavho.hu

1. Az iigyvezetdi jogviszony létesitését (a cégnyilvintartasi bejegyzést) megelozoen folytatott
adatkezelés, feliigyelobizottsdagi tagsdag létesitését megeldzd adatkezelés

1.1. Az iigyvezeto ¢és feliigyelObizottsagi tag cégnyilvantartasi bejegyzéséhez sziikséges a
cégbirdsaghoz benyujtando okiratok eldkészitése, alairasa és cégbirosaghoz torténd benytjtasa. Ezen
eljaras soran Adatkezel6 az alabbi személyes adatokat kezeli az 0j ligyvezetd/feliigyeldbizottsagi tag
személyes adatai koziil.

1.2 Az adatkezelés célja: Cégnyilvantartasba bejegyzett iigyvezetdi jogviszony létrehozasa,
feliigyeldbizottsagi tagsag létesitése

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az ligyvezetd/felligyelObizottsagi tag
a) neve, sziiletési neve;
b) anyja neve;
¢) lakcime;
d) sziiletési helye, ideje,
e) ad6azonosito jele,
f) telefonszama,
0) e-mail cime,
h) aldirasa.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Erintett az
Adatkezel6 Tarsasag iigyvezet6je lehessen megbizasi vagy munkaszerz6dés kotése, az tigyvezetGre
vonatkozé nyilatkozatok, okiratok, tovabba egyéb — a hatalyos jogszabalyok altal el6irt — okiratok
cégbirdsaghoz torténd benyujtasa. (A telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

15. Az adatkezeléssel FErintett személyek kore:  Adatkezel6 tarsasig  leendé
iigyvezetoje/feliigyelobizottsagi tagja

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetdje,
adatfeldolgozok (megbizott iigyvéd)

1.7. Az adatkezelés id6tartama: Az iligyvezetdi/feliigyel6bizottsagi tagi jogviszony megsziinését
kovet6 8 év

1.8. Adatkezel$ tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatisa szerzGdés kotésének
elofeltétele, az érintett — amennyiben a feliigyelObizottsagi tagi/iigyvezetdi jogviszonyt létre kivanja
hozni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a
cégbirdsdg nem jegyzi be a cégnyilvantartisba az Erintett tgyvezetSi/feliigyelbizottsagi tagi
jogviszonyat (GDPR13. cikk (2) bekezdés e) pont).

1.9. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennallasa esetén, a szerzédéses
jogalap tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatdsag joga (GDPR 20. cikk).

1.10. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen
ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, ha
a dontés az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges
(GDPR 22. cikk).
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2. Az iigyvezetdi jogviszony fenndlldsa alatt folytatott adatkezelés
Adozasi és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése keretében folytatott adatkezelés

2.1. Az adatkezelés jogalapja: Adatkezelé az alabbiakban megnevezett iigyvezetdi személyes
adatokat Adatkezeld jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzédés teljesitése alapjan
kezeli.

2.2. Az adatkezelés célja: Adozasi és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése, iigyvezetoi
jogviszony létesitése

2.3. Az adatkezeléssel érintett adatok: (Adatkezeld altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt
munkavallalé személyes adatok kore)

Az iigyvezet6

a) neve, sziiletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

C) anyja neve,

d) lakcime,

e) allampolgarsaga,

f) adoazonosito jele,

g) TAJ szama,

h) nyugdijas torzsszama (nyugdijas iigyvezeto, tag esetén),

i) telefonszama,

j) e-mail cime,

k) személyi igazolvany szama,

I) lakcimet igazolo hatésagi igazolvany szama,

m) bankszamlaszama,

n) jogviszony kezdé és befejezoé idopontja,

0) munkakore,

p) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

r) munkabérének/megbizasi dijanak osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok,

s) a munkavallalé munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

t) a jogviszony megsziinésének modja, indokai,

V) erkélcsi bizonyitvanya

w) magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztosito pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

y) kiilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé
dokumentumanak megnevezését és szama, a munkavallalét ért balesetek
jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

z) alairasa, képmasa.

2.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezeld iigyvezetéje

2.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): az iligyvezeto, Adatkezelo
konyvviteli/bérszamfejtéi feladatot ellato munkavallaléi/adatfeldolgozoi
2.7. Az adatkezelés idGtartama: az ligyvezetdi jogviszony megsziinését koveto 8 év.

B) MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartds
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1.1. A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a
munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

1.2. A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,
. adbazonosito jele,
. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
. telefonszam,

. e-mail cim,

o RN AN D W -

—
N o

. személyi igazolvany szama,

. lakcimet igazol6 hatdésagi igazolvany szama,

. bankszamlaszama,

. online azonosit6 (ha van)

. munkaba 1épésének kezd6 és befejezé idopontja,

. munkakor,

. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolo okmany masolata,

etk
o 0 N N AW

. fénykép,

[\
[—

. Onéletrajz,

. munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatiarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando6 tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

[
[ey

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdél fiiggéen erkolcsi bizonyitvanya,

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

27. magannyugdijpénztiari és onkéntes kolcsonds biztosité pénztiari tagsig esetén a pénztar
megnevezése, azonosité szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. Kkiilfoldi munkavallald esetén ttlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,
illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

1.3. Betegségre és szakszervezeti tagsadgara vonatkozo adatokat a munkaltatdé csak a Munka
Toérvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.
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1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkatigyi feladatokat ellatd6 munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

1.5. A Téarsasdg tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

1.6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év.

1.7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

1.8. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelé munkavallaléi

1.9. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): az iligyvezeto, Adatkezelo
konyvviteli/bérszamfejtéi  feladatot ellat6  munkavallaléi/adatfeldolgozoi, Adatkezeld
munkavallaléi

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1.1. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo
tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa
alatt kitoltetheti a munkavallalokkal. Az egyértelmiilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalék nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

1.5. A kezelhet6 személyes adatok kore:

a) a munkakori alkalmassag ténye, és a
b) z ehhez sziikséges feltételek.

1.6. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

1.7. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartiasa, munkakor
betoltése.

1.8. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a vizsgalt

munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzo szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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crer

munkaltatdo nem ismerheti meg.

1.9. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év.
3. Felvételre jelentkezé munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

1.1. A kezelhet6 személyes adatok kore:

a) a természetes személy neve,

b) sziiletési ideje, helye,

C) anyja neve,

d) lakcim,

e) képesitési adatok,

f) fénykép,

g) telefonszam,

h) email cim,

i) a jelentkezorol készitett munkaltatoi feljegyzés.

1.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraliasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az
adott allasra.

1.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

1.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok
gyakorlasiara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellit6 munkavallalok, Adatkezel6
ligyvezetdje.

1.5. A személyes adatok tarolasanak idOtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait t6rolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyazatat visszavonta.

1.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan Grizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 0sszhangban all6 adatkezelési
célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetden kell kérni a
jelentkezoktol.

4. E-mail fiok haszndlatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1. Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében

levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

1.2. A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.
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1.3. A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-
mail fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

1.4. Az ellenérzésre a munkaltato vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.

1.5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellen6rzes soran.

1.6. Az ellenorzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellenérzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint
keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehet6ségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

1.7. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

1.8. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallal6 az e-
mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmikddésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabdalyzattal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

1.9. A munkavéllald az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1. A Téarsasdg altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja,
ezek magancélll hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokdon a munkavallalo semmilyen
személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltaté altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az elébbi 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethaszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1. A munkavallal6 csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

1.2. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracid soran a tarsasagra utald azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.
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1.3. A munkavallal6 munkahelyi internethasznalatdit a munkaltatdo ellendrizheti, amelyre ¢és
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

7. Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

1.1. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

1.2. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezot kér a
telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd eléirhatja, hogy a magancélu
hivasok koltségeit a munkavallal6 viselje.

1.3. Egyebekben az ellendrzésre ¢s jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.
8. GPS navigdcios rendszer alkalmazdsdval kapcsolatos adatkezelés

1.1. A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja munkaszervezeés,
logisztika, munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

1.2. A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett Gitvonal, tavolsag, gépjarmithasznalat ideje.

1.3. Az ellen6rzés csak munkaiddben torténhet és nem ellendrizhetdé a munkavallalok foldrajzi
helyzete munkaiddn kiviil. Egyebekben a munkaltatdi ellendrzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont
rendelkezései iranyadok.

9. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1.1. Tarsasagunk a székhelyén, és az iigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben az emberi €let, testi
épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetdvé, ez alapjan személyes adatnak
tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

1.2. A kameras megfigyeléssel kapcsolatos rendelkezéseket Adatkezeléo Kkiillon - a
kamerafelvételekre vonatkozé - adatvédelmi tdjékoztatoban rogziti és teszi elérhetévé az
érintettek részére.

VII. UGYFELEK, FELHASZNALOK ADATAINAK KEZELESE

A) ADATKEZELO UGYFELEI SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE (SZERZODES,
SZAMLAZAS)

1.1. Adatkezel6 és tgyfelei (fogyasztok, felhasznalok) kozott szerzédéses jogviszony jon létre
melynek soran Adatkezel6 célja jogszabaly altal eloirt keretek kozott megbizhatd és mindségi
(tavho)szolgaltatds nyujtasa. Adatkezeld a szolgéltatds ellentételezéseként kiszamlazza a
tavhOszolgaltatas dijat a fogyasztok részére.
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1.2 Az adatkezelés célja: a (tavhd)szolgaltatas nyujtasa, a szerzodés teljesitése, a fogyasztok
nyilvantartisa, a szolgaltatas elérhetové tétele, a fogyaszté altal igénybe vett szolgaltatas
ellenértékének Kkiszamlazasa, a Kkiszamlazott és befizetett dij, valamint a dijszamitas
helyességének ellendrzése, a befizetések rogzitése, a fogyaszté szamlazassal kapcsolatos
kérelmének elbiralasa, a kiszamlazott, de be nem fizetett ellenérték beszedése, behajtasa, - a
felhasznalo szolgaltatassal kapcsolatos panaszanak Kivizsgalasa, kezelése-

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A fogyaszto
a) neve, sziiletési neve;
b) anyja neve;
c) lakcime, illetve levelezési cime, szamlazasi cime, ha a fogyasztasi hely cimétdl eltér
d) sziiletési helye, ideje,
e) addazonosito jele,
f) telefonszama,
g) e-mail cime,
h) bankszimla szama;
i) a fogyasztasi, illetve hévételezési hely cime;
J) a kapcsolattarto személy neve, telefonszama, ha a felhasznalo, illetve a dijfizeté azt az
Adatkezel6 tudomasara hozza,
k) a felhasznaléi kozosség megbizottjanak neve, cime, email cime, telefonszama.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Adatkezel$ az
Erintett részére tavhészolgaltatast nydjtson szerzdéses jogviszony létrejotte sziikséges. (A
telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelvel szerzédéses jogviszonyban 4llo
fogyaszto

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelo iigyvezetije,
munkavallaléi

1.7. Az adatkezelés idGtartama: A szerzodéses jogviszony megsziinését koveto 8 év

1.8. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatisa szerzédés kotésének
elofeltétele, az érintett koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis az adatszolgaltatas elmaradasa
esetén a tavhOszolgaltatas nyujtasara nem keriilhet sor (GDPR13. cikk (2) bekezdés e) pont).

1.9. Adatkezeld tajekoztatia az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennallisa esetén, a szerzédéses
jogalap tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatdsag joga (GDPR 20. cikk).

1.10. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen
ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotéast is — alapuldé dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, ha
a dontés az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges
(GDPR 22. cikk).

B) UGYINTEZES, PANASZKEZELES

Telefonos iigyintézés
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Telefonos hangfelvétel készitése

1.1. A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény (Fgytv.) 17/B. § (3) bekezdése értelmében
az ligyfélszolgalathoz beérkezd valamennyi telefonon tett szobeli panaszt, illetve az ligyfélszolgalat és
a fogyasztdo kozotti telefonos kommunikaciot hangfelvétellel sziikséges rogziteni. A hangfelvétel
készitésérdl az érintettet a hivas elején tajékoztatni kell, s hozzajarulasat kell kérni.

1.2. Az adatkezelés célja: a beérkezé panaszok, kérelmek megvalaszolasahoz sziikséges
elérhetoségek rogzitése, a panaszok, hibabejelentések felvétele.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az Erintett

a) neve;

b) hangja;

C) anyja heve;

d) lakcime, illetve levelezési cime, szamlazasi cime, ha a fogyasztasi hely cimétol eltér
e) sziiletési helye, ideje,

f) adéazonosito jele,

0) telefonszama,

h) e-mail cime,

i) bankszamla szama;

j) a fogyasztasi, illetve hévételezési hely cime;

k) a kapcsolattart6 személy neve, telefonszama, ha a felhasznalg, illetve a dijfizet6 azt az
Adatkezel6 tudomasara hozza,

1) a felhasznaloi kozosség megbizottjanak neve, cime, email cime, telefonszama,

m) az Erintett altal megadott egyéb személyes adat.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont, vagyis jogi kotelezettség
teljesitése [a fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény 17/B. § (3) bekezdés] / vagy az
érintett hozzajarulasa

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelvel szerzédéses jogviszonyban allo
fogyaszto.

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetdje,
iigyfélszolgalati, tovabba panaszkezeléssel foglalkoz6 munkatarsai

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az adatrogzitéstol szamitott 5 év.

1.8. A hangfelvételek visszahallgatasara jogosultak kore: a Telefonos iigyfélszolgalat vezetdje,
eeeeeeeeeeens [SZRR1]

A rogzitett hanganyagok telefonszam és a beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

Online iigyintézés

> Oraallas bejelentése a honlapon
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1.1. Adatkezelé honlapjan lehetdség van online oradllas bejelentésre, melynek sordn a fogyasztd
személyes adatokat ad meg.

1.2. Az adatkezelés célja: az 6raallas bejelentése.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az Erintett (felhasznél)

a) neve;
b) e-mail cime;
c) fogyaszté azonositdja.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont,
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az Erintett a személyes adatainak kezeléséhez sziikséges hozzajarulasat az oraallas bejelentésekor a
honlapon elérhet6 négyzet bejelolésével adja meg. Tilos a négyzet eldre bejeldlése. A honalpon az
oradllas bejelentése oldalon az Adatkezelési tajékoztatot Adatkezeld elérhetové teszi.

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelvel szerzédéses jogviszonyban allo
fogyaszto.

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelo iigyvezetije,
munkatarsai

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az adatrogzitéstol szamitott 5 év.
» Panasz bejelentése a honlapon

1.1. Adatkezeld honlapjan lehetéség van panasz bejelentésére, melynek soran a fogyasztdo személyes
adatokat ad meg.

1.2. Az adatkezelés célja: panasz bejelentése.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az Erintett (felhasznalo)

a) neve;
b) e-mail cime;
c) fogyaszté azonositéja.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont,
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az Erintett a személyes adatainak kezeléséhez sziikséges hozzajarulasat az oraallas bejelentésekor a
honlapon elérhet6é négyzet bejelolésével adja meg. Tilos a négyzet elére bejelolése. A honalpon az
oraallas bejelentése oldalon az Adatkezelési tajékoztatot Adatkezel elérhetdve teszi.
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1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelvel szerzédéses jogviszonyban allo
fogyaszto.

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetije,
munkatarsai

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az adatrogzitéstol szamitott 5 év.

Személyes iigyintézés/iigyfélszolgalati adatkezelés

1.1. Ugyfélszolgilatunk tovabbi adatgyijtési tevékenységet folytat melynek elsddleges célja az ott
megjelend tligyfelek azonositasa, bejelentéseik rogzitése, amely sziikségszerli az esetleges fogyasztoi
visszajelzések és panasziigyek kezeléséhez.

1.2. Az adatkezelés célja: az iigyfélszolgalaton megjeleno iigyfelek azonositiasa, bejelentéseik
rogzitése.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Az Erintett

a) neve;

b) hangja;

C) anyja neve;

d) lakcime, illetve levelezési cime, szamlazasi cime, ha a fogyasztasi hely cimétol eltér
e) sziiletési helye, ideje,

f) adéazonosité jele,

g) telefonszama,

h) e-mail cime,

i) bankszamla szama;

j) a fogyasztasi, illetve hévételezési hely cime;

k) a kapcsolattarto személy neve, telefonszama, ha a felhasznalo, illetve a dijfizeté azt az
Adatkezel6 tudomasara hozza,

1) a felhasznaloi kozosség megbizottjanak neve, cime, email cime, telefonszama,

m) az Erintett altal megadott egyéb személyes adat.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikkének (1) bekezdésének c) pontja, (jogi kotelezettség
teljesitése).

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelovel szerzédéses jogviszonyban allé
fogyaszto.

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelo iigyvezetije,
munkatarsai.

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az adatrogzitéstol szamitott 5 év.

VIlI. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz0do partnerek adatainak kezelése — természetes személyek

1.1. A Tarsasag szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzOdés megkotése, teljesitése, megsziinése,

szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitdként, megbizottként
szerzodott természetes
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a) személy nevét,

b) sziiletési nevét,

c) sziiletési helyét, idejét,

d) anyja nevét,

e) lakcimét,

f) ad6azonosito jelét,

g) személyi igazolvany szamat,

h) telefonszamat,

i)e-mail cimét,

j) honlap-cimét,

k) bankszamlaszamat,

I) vevészamat (iigyfélszamat, rendelésszamat),
m) online azonositéjat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak),
n) aldirasat.

1.2. Az adatkezelés jogalapja: szerzodés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, tekintettel arra, hogy Adatkezeld miikodéséhez
szerzodések létrejotte sziikséges (pl.: takaritd, szamitastechnikai feladatok, szdmlazoé program,
munkaerd-kolesonzés, e-kozmii szolgaltatas, stb.).

A telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelvel szerzédéses jogviszonyban allo
természetes személyek.

1.4. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld iigyvezetdje,
munkatarsai.

1.5. Az adatkezelés id6tartama: a szerzédés megsziinését koveto S €v.
2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetéségi adatai

1.1. A személyes adatok kezelésének célja ezesetben a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, iizleti kapcsolattartas.

1.2. Az adatkezeléssel érintett adatok:

Az Erintett

a) neve,

b) telefonszama,
c) e-mail cime,

d) levelezési cime.

1.2. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, tekintettel arra, hogy Adatkezeld6 miikodéséhez
szerz6dések 1étrejotte sziikséges (pl.: takaritd, szamitastechnikai feladatok, szamlazo program,
munkaerd-kolcsonzés, e-kdzmil szolgaltatas, stb.).

A telefonszdm és e-mail cim, mint személyes adat az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.
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1.3. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezelével szerzddéses jogviszonyban allé
gazdasagi tarsasagok vezet6 tisztségvisel6i, tovabba egyéb vezeté munkavallaléi.

1.4. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé iigyvezetdje,
munkatarsai.

1.5. Az adatkezelés id6tartama: a szerz6édés megsziinését koveto S év.

3. A szerziodésekben kapcsolattartoként megjelolt személyek személyes adatainak kezelése

1.1. A szerzddésekben szamos esetben megjeldlésre keriilnek a szerz6do felek kapcsolattartoi, egyes
személyes adataik feltiintetésével.

1.2. Az adatkezelés célja: kapcsolattartas a szerzodés teljesitése soran.

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

A kapcsolattartd személy

a) neve;

b) e-mail cime;

c) telefonszama
d) levelezési cime.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont,
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az Erintett a személyes adatainak kezeléséhez sziikséges hozzajarulasat kiilon iven adja meg.

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: kapesolattarté természetes személy.

1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelo iigyvezetije,
munkatarsai

1.7. Az adatkezelés id6tartama: az adatrogzitéstol szamitott 5 év.

IX. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevOoként, szallitoként vele tizleti
kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

1.2. A Kkezelt adatok az altalanos forgalmi adordl sz6lo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a
alapjan kiilondsen:

a) adoészam,
b) név,
C) cim,
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d) adézasi statusz,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan:

e) név,

f) cim,

g) a gazdasagi miiveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjelolése,

h) az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettol
fiiggéen az ellendr alairasa;

i) a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a
befizet6 alairasa,

a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény alapjan:

J) vallalkozoi igazolvany szama,
k) 6stermeldi igazolvany szama,
I) adéazonosito jel.

1.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését koveto 8 év.

14. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

1.5. Az adatkezeléssel érintett személyek kore: Adatkezelével vevoként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek.

2. Kifizetoi adatkezelés

21. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado6-, addeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az ad6zas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all.

2.2. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:

a) a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a
titulust is), b) nemét,

c) allampolgarsagat,

d) a természetes személy adéazonosito jelét,

e) tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam).

Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozd adatokat ado és
jérulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

2.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését koveto 8 év.
2.4. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
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2.5. Az adatkezeléssel FErintett személyek kore: Adatkezelé munkavallaléi, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiil6k.

X. AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO
INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott 25
napon beliil elbiralja és tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a kérelmek szamat, ez a hatarido
egyszeri alkalommal, tovabbi 25 nappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25 napon beliil
tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az ¢érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogéval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairol szolo
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodé jellege miatt — talzd, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval
jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegli dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

6. Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdé természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérheti.

XI11. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elGzetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kovetkezo tajékoztatast adjuk:

1. IT szolgaltato
Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat biztositja, és ennek keretében — a vele fennalld szerz6désiink tartamaig - kezeli a
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honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett miivelet a személyes adatok taroldsa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgozd megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: Laki-Lan Kft.

Székhely: 1164 Budapest, XVI. keriilet, Kétlovas utca 7.
Cégjegyzékszam:

Adoészam: 13293125-2-42

Képviseli: Lakatos Laszlo

Telefonszam: 06-20-9-353-116

E-mail cim: lakilaci@freemail.hu

Cégnév: Lakatos Laszlo Imre e.v.

Székhely: 1204 Budapest, XVI. keriilet Dobos utca 17.
Nyilvantart.szam:

Adodszam: 67128969-1-42

Képviseli: Lakatos Laszlo

Telefonszam: 06-20-9-353-116

E-mail cim: lakilaci@freemail.hu

2. Szamlazo6 Program iizemeltetése

Cégnév: Kérosi Tibor

Székhely: 1188 Budapest, Cimer u.2/C.
Nyilvantartasi szam: 6529895
Adodszam: 42853578-3-43

Képviseli: Kérosi Tibor

Telefonszam: 06-20-955-1585

E-mail cim: korosit@hotmail.com

3. Konyvvizsgalo, konyvelé

Cégnév: PRIMOR AUDIT Konyvel6 és Konyvvizsgalé Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1038 Budapest, Marton ut 32.,

Cégjegyzékszam: 01-09-667004,

Kamarai azonosito: 0-01-238,
Konyvvizsgalatért a személyében is felelos személy: Kovacs Gézané

4. Megbizott jogi képviseld

Név: Dr. Burda Beatrix iigyvéd

Elérthetéség: |..............] [SZRR?]
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1.1. Aki az Adatkezel6 tevékenységi korében kezelt személyes adatokhoz adatfeldolgozoként vagy az
Adatkezel6 iranyitasa alatt mds mddon jogszertien hozzaférhet - ha torvény, nemzetkodzi szerzédés
vagy az Eurdpai Uni6 kotelez jogi aktusa ettd] eltérden nem rendelkezik - a hozzaféréssel Erintett
személyes adatokkal kizarolag az Adatkezeld utasitdsaban meghatarozott miiveletek végzésére
jogosult.

1.2. Adatkezel6 deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
megOrizni.

1.3. Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért
Adatkezel? felel.

1.4. Adatkezeld kotelezettsége az FErintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

1.5. Adatkezel6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast nem ad.

1.6. Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozando személyes adatokat felhasznalo tizleti
tevékenységben érdekelt.

1.7. Az Adatkezel0 és az adatfeldolgoz6 az altala végzett adatkezelési miiveletek jogszertiségével
kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek tevékenységét koteles elésegitent,
résziikre az eljarasuk lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast koteles megadni.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Téjékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben az alabbi jogszabalyok az
iranyadoak:
a) a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény 2:43. §-a (Ptk.);
b) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.);
) 2016/679/EU rendelet (GDPR).

G06dolls, 2022. februar ...

Godollsi Tavho Kft.
Adatkezeld
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